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UNIVERSIDAD
OBJETIVO:

Brindar capacitacion e induccion a todo el personal de la
organizacion y establecer las rutas de aprendizaje
atendiendo con gran enfasis la potencializacion de las
competencias corporativas.

El area de Talento Humano sera la responsable de
difundir a través de las comunicaciones internas las

nuevas capacitaciones en el afo.
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UNIVERSIDAD

AMBIENTE DE APRENDIZAJE EN LINEA

LANZAMIENTO DE LA PLATAFORMA MOODLE COMO PARTE DE
UNIVERSIDAD CORPORATIVA: A traveés de la comunicaciones
internas se invitara a todo el personal a formar parte de la
plataforma facilitando usuario y clave via correo
electronico.

i)
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Beneficios de la plataforma virtual:

A.

Control y estadisticas del personal adiestrado en tiempo real,
reporteria e informes detallados por cada estudiante,
individualizando su recorrido dentro de la plataforma.
Diversificacion y flexibilidad del aprendizaje a través de la
plataforma virtual. Disponibilidad las 24 horas del dia, los 365 dias
del afio.

Capacitaciones con texto y contenido multimedia (video, audio,
archivos, etc.)

Aplicacion de quiz, cuestionarios, foros e instrumentos virtuales
para validar la captacion del contenido de la capacitacion.

Ayuda a gestionar, monitorear y certificar de manera remota el
entrenamiento de los colaboradores.




Para acceder ala plataforma debe
colocar el siguiente link o direccion
URL.: https://unicorp.venedigital.com/

Ingresa los siguientes datos:
Usuario
clave

4
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Colocar el usuario y clave otorgada

€ c

& unicorp.venedigital.com/login/index.php

A, Teléfono : 0212 - 822.12.50 / 0212 - 313.55.50 & Correo electrénico : info@gry

Su sesién ha excedido el tiempo limite. Por favor, enfre de nuevo.

Nombre de usuario

Confrasefia

Recordar nombre de usuario

Las 'Cookies' deben estar
habilitadas en su navegador @

Algunos cursos permiten el acceso
de invitados

Iniciar sesién como invitado

e % 0O

Usted no se ha identificado.
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Colocar el usuario y clave otorgada

Iniciar sesién como invitado

Cookies notice ‘

argot_password.php

. fﬁm“'ﬁ z‘
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Visual de la Pagina principal
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Términos y condiciones para el uso de la plataforma del Moodle corporativa

e, ———

Pdgina Principal Configuracién Participantes Informes

RECURSO

venemergencia

TERMINOS, CONDICIONES Y POLITICAS DE USO DE LA PLATAFORMA
“UNIVERSIDAD CORPORATIVA ON-LINE” DE VENEMERGENCIA.

PRIMERA: DEFINICIONES

Alosfines de este il se las sigui algunas

de las cuales podran ser presentadas indistintamente en smgular o plural segin

corresponda en relacion con el texto en el cual aparezcan:

A) VENEMERGENCIA: VENEMERGENCIA, C.A., sociedad mercantil inscrita
ante la Oficina de Registro Mercantil Quinto de la Circunscripcion Judicial del
Distrito Capital y Estado Miranda, en fecha nueve (9) de junio de 2004, bajo
el No. 94, Tomo 907 A, cuya ultima relorma de los Estatutos Sociales consta
en inaria de Acci el treinta (30) de abril
de 2019 e inscrita ante la antes mencionada Oficina de Registro el veintisiete
(27) de junio de 2019, bajo el N° 39, Tomo 60-A, domiciliada en la ciudad de

Caracas

B) PORTAL: El dominio Web hu,-;n ital.com, propiedad de la
a VENEMERGENCIA
la cual se an las i i cursos y las acti o ue

haya lugar para el entrenamiento del personal de VENEMERGENCIA
C) INDUCCIONES: Conjunto de actividades, cursos, clases, evaluaciones y
actividades otorgado al PERSONAL para su crecimiento personal y/o

profesional.

D) PERSONAL: Colaboradores de VENEMERGENCIA llamados a practicar las
1 INDUCCIONES.
venemergenca E) PLATAFORMA VIRTUAL: web
s|[um[ Pﬂ[sfm[s adaptada a VENEMERGENCIA para la reahzacton de Ias INDUCCIONES a

través del PORTAL
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Aceptacion de términos y condiciones corporativa

Pdgina Principal Configuracién Participantes Informes Banco de pre
Uy

A
m RECURSO
m MODULO DE ENCUESTA w

Valider la aceptacién de fodos los colaboradores en cuanto ol use de la plataforma del Moodle.

4
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Aceptacion de términos y condiciones

Validar lo aceptacion de todos los colaboradares en cuanto al uso de la plataforma del Moodle.

Editar preguntas Preview quesfions Responda alas preguntas

Respuestas enviadas: 0
Preguntas: |
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Envia tu respuesta

Aceptaciéon de términos y condiciones

Validar la aceptacion de todos los colaboradores en cuanto al uso de la plataforma del Moodle.

Modo: Los nombres de los usuarios se mostrardn y registrarén con las respuestas

He leido y aceptd los terminos y condiciones del uso del Moodle
@® No seleccionada
Osi

ONo

Enviar sus respuestas m

Selecciona

<
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Cursos disponibles

0212-822.12.50 / 0212 55.50 2 Coneo electron a o

Induccion
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Talento Humar
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Dar clic para iniciar a la capacitacion o induccion UNIVERSIDAD
corporativa

€ C @ unicorpvenedigital.com/my/courses php e % 0 o i

Induccion
Corporativa
Talento Humano
Inducciones
% complefad
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Dar clic en cada titulo para ver el contenido UN|V[RS|D"D

corporativa

> General >

¥ Recorrido corporativo

2Quiénes somos?

O parte 1

O parte 2 l; éQUIeneS SomOS?
~ As —p

O Telemedicina S CUIDAMOS LA SALUD DE TODOS

L LOS VENEZOLANOS
@]
Venemergencia es la plataforma de

O Ambulancias asistencia integral de Venezuela, d

servicios de salud y aul s la Unica
ais con la certificacion ISO 9001:2015 por su
tema de gestion de calidad

o PHD

O EMD

O Lecturas

O Paraclinicos

O Mantenimiento preventi...
O Asistencia Mecdanica

O Servicios

venemergencia
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Después de revisar el contenido de la lamina marcar como hecho

> General

Vv Recorrido corporativo

O parte 1

parte 2

O Telemedicina
o AMD

O Ambulancias
O PHD

o EMD

O Lecturas

O Paraclinicos

Asistencia Mecdnica

o

Servicios

o

& 25°C
Mayorm. soleado
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Quiénes somos?

O Mantenimiento preventi...

Pagina Principal - Area p

m ARCHIVO
Mark as done

'S SOMOS? as qone

» ) DRECTO 1x

¢Quiénes somos?

g

CUIDAMOS LA SALUD DE TOB@Svar Window
LOS VENEZOLANOS Ve a Configuracién p:

B oos wODECE@Lde cERAAODS ~a e
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Después de revisar el contenido de la lamina marcar como hecha UNW[RSlDﬂD

corporativa

X, Teléfono : 0212 - 822.12.50 / 0 313.55.50 & Correo electrénico : info@grupov.com.ve

> General

Pégina Principal - Area personal  Mis cursos

2Quiénes somos?

v Recorrido corporativo

% s Pl
3Quiénes somos? ¢ QU

parte 1

parte 2

Telemedicina

AMD > @ DRECT 3%

Ambulancias

PHD

EMD

Lecturas

Paraclinicos

¢Quiénes somos?

Mantenimiento preventi

Asistencia Mecanica

CUIDAMOS LA SALUD DE TODOS
LOS VENEZOLANOS '

Servicios
25°C

© Jayorm. soieado i Qo i 9 g -? @ 2 ? g g g Q_' @ ~e s Qaw 00
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Paso a seguir para realizar examen o prueba UN|V[RS|D"D

corporativa

General

Informacién relevante ac... Indicaciones:

 Done: Vigw . .

"4

Ingresa aqui

Examen final de induccid... *Realizar d finalizar el recomido per ka induccion de

*Tendra un intento para realizar sus respuestas, aseg

. L. on el fiempo necesarno para levar la actividad.
Encuesta de safisfaccion ..

*En caso de una falla tecnolégica o algin inconvenies & informarlo medionfe comeo al area de Talente Humano mhh@grupov.com.ve

¥ Induccién corperdfiva: G... *La prueba debe ser aprobada por tode nueve ingreso ala organizacion.

dar los conocimi induccion corperafiva aseciada a la Gesfién de Calidad.

adquiridk

Objefivos de la induccion Objefive: V
Conoce la Norma ISO 200.

Definicién de la Norma IS....

Caracteristicas de la Nor...
MODULO DE ENCUESTA Markasdone 4
Concepto de calidad 4 :

Principios de calidad

Tiene como objefi nion de cada uno de los colaboradores en cuante alainduccién redlizada.

opi
Enfoque a procesos

venemergencia
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Pasos a seguir para realizar examen o prueba UNW[RSWHD

corporativa

. Teléfono : 0212 - 822.12.50 / 0212 - 313.55.50 & Conreo electrénico : inffo@grupov.com.ve Ja D‘ e v Edit mode ()

. * Tendré un intento para redlizar sus respuestas, asegurese de de contar con el tiempo necesario para llevar la actividad. .
* En caso de una falla tecnolégica o algin inconveniente debe informarlo mediante comreo al érea de Talento Humano mhh@grupov.com.ve
v General * La prueba debe ser aprobada por todo nuevo ingreso a la organizacion.
Informaci6n relevante ac.... Objetivo: Validar los conocimientos adquiridos en la induccion corporativa aseciada a la Gestién de Calidad.

Examen final d ICCl

\u_u Encuesta de satisfaccion ...
_ Continuar la previsualizacion anterior In gresaaqu i
¥ Induccién corporativa: G...

- . " Intentos permitidos: 1
Obijetivos de la induccién

Grade to pass: 10,00 out of 20,00
Conoce la Norma ISO 900...

Definicién de la Norma IS....

Caracteristicas de la Nor...

Estado

Concepto de calidad

Principios de calidad En curso
Enfoque a procesos
Mapa de proceso: Vene...

Ficha de proceso: Orient...

cia es la Plataferma Lider de Asistencia Integral mas

Politica de Calidad

venemergencia
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Pasos a seguir para realizar examen o prueba UN|V[RS|DHD

corporativa

nformacion relevante ac...

[e]

Exomen final de indu Bxplique brevemente 5qué es calidad y cudl es suimportancia dentro de la empresa?

Sin responder
Encuesta de safisfaccion ... aln

1 ArBI EEEE %% O@u @

(&)

¥ Induccidn corporativa: G...

Objefivos de la induccion
@ Conoce la Norma IS0 900... d
Escribe turespuesta
Definicién de la Norma IS....
Caracterisficas de la Nor...

4

Principios de calidad
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Pasos a seguir para realizar examen o prueba UNWEEE!QHVQ

1 )
}13.55.50 &4 Correo electronico : info@grupov.com.ve JARN'e @ v Edit mode C)

Configuracién Preguntas Resultados More v .

Alras
Indique 3 y cudles considera de los mencionados estdn asociados a su cargo o rol dentro de la organizacién y zpor
Sin responder qué?
adn
Puntva como (
—|i= | = | == 3
600 1 A B I E EEE % % O @ ww ©:

v

&
Escribe tu respuesta
Y

n indi terminar intento finaliza | r n ra N
venemergenda Cuando indica te a ento aliza la prueba y no podra ‘]
S WA

SIEMPRE PRESENTES acceder nuevamente.
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Queremos saber tu opinion corporativa

Realiza la encuesta de la satisfaccion

@ venemergencia
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<%
Queremos saber tu opinién UNIVERSIDAD
Realiza la encuesta de |la satisfaccion corporativa

Encuesia de sofistoccidn de la induccior

¥ Induccién corporativa: .

Opened:
e lo Nomna SO 9 Closes:

Responder Preguntas

Preview questions Responda a las pregunios

B s B Quaes B O e g’ _? G < ? § q * (AT) g a Al S O
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Seleccionatus respuestas y envia tu encuesta @ UNW[RS"]“D

corporativa

cultura accountability - Buscar ¢« X | (@ Accountability y Calidad enlaEc % | [f] Las 60 mejores frases de Simon ¢ X § Encuesta de satisfac

icé consulta

Selecciona tu respuestas

na explicacién adicional sobre algun elemento de la induccién2@

cionada

En este formulario hay campos obligatorios @
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+ GRACIAS POR
SU ATENCION
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